Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkol w Wolominie ul. Legion6éw 85

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Niniejszy regulamin obowiazujacy w Zespole Szkot w Wolominie przy ul. Legionow 85

opracowany zostal na podstawie nastgpujacych przepisow prawnych:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.:
Dz. iz 19961 Nr 70, poz. 335 z pén. zm.)

- ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. ,,Karta nauczyciela” (tekst jedn. Dz.U. nr 118 poz. 1112
22003 r. z pdzn. zm.)

- ustawy z 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. nr 55 poz. 234 z p6zn. zm.)

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 168 z pdézn. zm.)

§2

Podstawe prawna gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowi:
ustawa, niniejszy regulamin, w tym zatwierdzony coroczny plan wydatkéw z funduszu (plan
rzeczowo-finansowy).

Administratorem  funduszu, zapewniajacym organizacyjno-finansowa obstuge
funduszu oraz odpowiedzialnym za realizacje ustawy i regulaminu jest kierownik jednostki.

W celu usprawnienia ustawowej formuly wspéistanowienia w zakresie funduszu
pracodawca i zakladowe organizacje zwiazkowe powoluja — w drodze i na zasadach
porozumienia — wspolna reprezentacj¢ (komisj¢ socjalna).

Interpretacja postanowiefi regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkéw nalezy
do wspélnych kompetencji pracodawcy oraz zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Rozdzial I1
Zasady tworzenia funduszu i dysponowanie funduszem

§3

1. Fundusz $wiadczen socjalnych tworzy si¢ z nastepujacych srodkow:
a) odpisu, naliczonego dla poszczegdlnych grup zawodowych (nauczyciele, administracja 1
obstuga) zgodnie z odrebnymi przepisami, oraz zwigkszen tego odpisu,
I} - 1¢ wykorzystanych w poprzednim roku srodkow funduszu,
¢) odsetek od srodkéw funduszu zgromadzonych na wyodrgbnionym rachunku bankowym,
d) oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
e) innych srodkow (splaty pozyczek mieszkaniowych)
2. Odpis podstawowy na fundusz wynosi:
a) na kazdego pelozatrudnionego nauczyciela — 110% kwoty bazowej, ustalanej
corocznie w ustawie budzetowej,



I 7 s (L
7ZESPOY. SZKOL
~ ~05-.200 WOLOMIN

sw 85

NIP 125-05-59-24€
b) dla nauczycieli-emerytow lub rencistow — 5% pobieranych przez nich emerytur i rent,
¢) na kazdego pelnozatrudnionego pracownika administracji i obshugi — 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
polroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwotg wyzsza,
d) na kazdego emeryta lub renciste nie bedacego nauczycielem — dodatkowo 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia.
3. Do obliczenia wysokosci odpisu podstawowego na fundusz przyjmuje si¢ przecigtng liczbe
zatrudnionych w danym roku, ustalong zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
5. Dodatkowo fundusz moze by¢ zwigkszony z:
- niewykorzystanych srodkéw z poprzednich lat
- darowizny od 0s6b fizycznych
- odsetek od $rodkéw funduszu gromadzonych na rachunkach bankowych i lokat
prowadzonych w ramach takiego rachunku,
- oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
s - splaty pozyczek mieszkaniowych wraz z odsetkami

§4

1.0 przeznaczeniu $rodkéw decyduje dyrektor, ktory na podstawie wniosku komisji socjalnej
i w uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji zwiazkowych dziatajacych w szkole
ustala corocznie kierunki i formy dziatalnosci socjalnej, wysokos¢ poszczegolnych
$wiadczen oraz preliminarz finansowy funduszu. Wzor preliminarza przedstawia zatacznik
nr 1 do regulaminu.

2. Dyrektor szkoly jest zobowiazany zapewni¢ obstuge administracyjno-finansowa Funduszu.

3. Do prowadzenia spraw, zwiazanych z planowaniem i wykorzystaniem srodkow Funduszu,
dyrektor powotuje sposréd pracownikow szkoty komisje socjalng w sktadzie:

a) dwoch nauczycieli

b) jeden pracownik administracji

¢) jeden pracownik obstugi

d) jeden emeryt- byty pracownik szkoly

Z w/w cztonkéw komisja wybiera przewodniczacego Komisji (Zat. Nr 2)

4. Do zadan Komisji nalezy:

a) sporzadzanie, do konca lutego kazdego roku kalendarzowego, preliminarza finansowego
funduszu, , i

b) opiniowanie wnioskéw o udzielanie $wiadczen,

¢) kontrola merytoryczna nad wydatkami dokonywanymi ze srodkéw funduszu,

d) przygotowanie wnioskéw dotyczacych zmian w regulaminie (w formie aneksu)

5. Komisja rozpatruje wnioski na posiedzeniach, ktore odbywaja si¢ w miarg potrzeby, jednak

nie rzadziej niz raz na kwartal. Posiedzenia zwoluje przewodniczacy komisji.

6. Posiedzenia Komisji sa protokofowane.

7. W terminie do konca marca kazdego roku kalendarzowego, komisja sporzadza i
przedstawia na zebraniu ogétu pracownikéw sprawozdanie roczne z wykorzystania

Funduszu.
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7 ushig i $wiadczen finansowych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych moga
korzystac :
- pracownicy zatrudnieni na podstawie: umowy o pracg na czas okreslony i nieokreslony,
w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, powotania, mianowania, wyborze,
delegowani do innych zajeé. W/w pracownicy korzystaja ze swiadczen z dniem
podpisania umowy.
- pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, dla poratowania zdrowia, w stanie
nieczynnym
- cztonkowie rodzin pracownikéw (wspotmalzonek, dzieci wlasne, przysposobione, w
rodzinie zastepcze]
- emeryci i rencisci
- osoby, ktérym pracodawca przyznat prawo do korzystania z funduszu, np. dzieci do czasu
ukonczenia nauki oraz wspoimatzonkowie po zmarlym pracowniku Iub emerycie
(renciscie), jezeli osoby te byty na utrzymaniu zmartych.
Za cztonkdéw rodziny uwaza sig:
N a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej- do lat 18, a jesli sig ksztalca
w szkole- do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, a osoby
niepetnosprawne — bez wzgledu na wiek,
b) wspotmatzonkowie

§6

1. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przyshuguja osobom:
- 0 niskim dochodzie na osobg¢ w rodzinie,
- wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochod na osobe w rodzinie,
- posiadajacym rodziny wielodzietne o niskich dochodach na osobe,

- majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej
opieki i leczenia oraz wychowujace dzieci catkowicie lub czgsciowo osierocone o niskim
dochodzie na osobg

. Dochodem na osobe w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca z podzielenia
dochodu gospodarstwa domowego przez liczbg 0soéb pozostajacych w tym gospodarstwie.
(Zal. nr 3)

. Pracownicy sktadaja oswiadczenia o wysokosci dochodu uzyskanego w ciagu trzech
ostatnich miesiecy od ktorego uzalezniona bgdzie wysokos¢ przyznanego
$wiadczenia. W zaleznosci od wielkosci dochodu zalicza si¢ go do jednego
z czterech n/w przedziatow:

a) przedziat pierwszy- przy dochodach brutto na osobg w gospodarstwie domowym nie
przekraczajacym minimalnego wynagrodzenia za prace,

b) przedziat drugi — przy dochodach brutto na osobg powyzej 100% 1 nie wiecej niz 200%
minimalnego wynagrodzenia za pracg

¢) przedziat trzeci — przy dochodach brutto przekraczajacych 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace i nie wigcej niz 300% minimalnego wynagrodzenia za pracg

d) przedziat czwarty — przy dochodach brutto przekraczajacych 300% minimalnego
wynagrodzenia za pracg

4. Zatrudnieni w niepelnym wymiarze otrzymuja $wiadczenia proporcjonalnie do wymiaru

zatrudnienia. :

5. W/w przedziaty stuzace do przyznania swiadczen z ZFSS beda ustalane co roku w formie

zatacznika nr 4 do niniejszego regulaminu.

o

(US)

(OS]



Rozdzial I11
Wykorzystanie funduszu

§7

Srodki funduszu moga by¢ wykorzystane na:
1) wypoczynek w formie:
a) doplaty do skierowan na wypoczynek zorganizowany przez wyspecjalizowane firmy,
a takze we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza),
b) doptaty do kolonii, obozow, sanatorium, zielonych szkoét dla dzieci i mlodziezy,
¢) doptaty do wypoczynku sobotnio- niedzielnego (wedkowanie, grzybobranie, pieczenie
ziemniaka, itp.)

2) dziatalnos$¢ sportowo-turystyczna w formie:
a) doplat do biletéw na imprezy sportowo-rekreacyjne, biletow (abonamentow) na basen,
korty tenisowe, sitownie, klubow sportowych,
b) doptat do wycieczek turystyczno-krajoznawczych.

3) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w formie:
a) doptat do biletow wstepu do kin, do teatrow, wystgpow artystycznych, koncertow,
wystaw, wernisazy
b) sfinansowania spotkan z poetami, pisarzami, aktorami, piosenkarzami, spotkan
kulturalno-oswiatowych

“4) pomoc materialng w formie:

a) zapomog losowych wyptacanych w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk
zywiolowych, dtugotrwatych choréb lub $mierci pracownika (cztonka rodziny),

b)Y zapomdg rzeczowych lub pieni¢znych: zakup odziezy, obuwia, poscieli, sprzgtu
gospodarstwa domowego, mebli, zywnosci, sfinansowania czesci doplat do czynszu za
mieszkanie, gazu, energii elektrycznej, zakup podrecznikoéw dla dzieci, biletow na
dojazd do szkoly, lekarstw itp. ~ N

¢) znakow towarowych (bony, talony i inne) dla pracownikow i dla dzieci pracownikow do
ukonczenia 16 roku zycia

- pracownikom przystuguja takze znaki towarowe na dzieci w wysokosci 50 zt na kazde
dziecko. Jezeli w jednym zakladzie pracy pracujg matzonkowie, bony towarowe na dzieci
przyshugujq obydwojgu.

- wszystkie znaki towarowe podlegaja opodatkowaniu na podstawie Dz. U Nr 14 z 26 lipca
1991 r. z péz. zm.)

5) pomoc materialng w formie pozyczek na:
a) uzupetnienie wlasnego wktadu budowlanego na mieszkanie spétdzielcze przydzielone na
warunkach lokatorskiego lub spotdzielczego prawa do lokalu do wysokosci 20.000 zt
b) uzupelnienie wiasnego wktadu na budowe domu jednorodzinnego, badz lokalu
stanowigcego odrebna nieruchomosé do wysokosci 20.000 zt
¢) remontu i modernizacji mieszkan do wysokosci 7.000 zt
d) remontu i modernizacji domow jednorodzinnych do wysokosci 10.000 zt



Rozdzial IV
Zasady i tryb ubiegania si¢ o §wiadczenia socjalne

§8

1. Doptata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczasOw przez wyspecjalizowane
firmy lub we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza) przystuguje raz w danym roku
kalendarzowym.

2. Zryczattowane wyplaty na pokrycie kosztow wypoczynku organizowanego we wlasnym

zakresie wyplacane sg pracownikom administracji i obstugi.

. Do otrzymania raz do roku zryczattowanej wyplaty sa uprawnieni pracownicy, ktorzy ztoza

zaakceptowany wniosek o urlop wypoczynkowy nie krotszy niz dwa tygodnie.

4. Kwote brutto zryczaltowanej wyplaty na pokrycie kosztow wypoczynku organizowanego
we wilasnym zakresie ustala si¢ z uwzglednieniem przedzialow dochodowych oraz
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy w roku kalendarzowym.

5. Wysoko$¢ i zasady wyptacania pracownikom pedagogicznym $wiadczen urlopowych ,

o ktérych mowa w art. 53 ust. la ustawy — Karta Nauczyciela, reguluja przepisy tej ustawy.

ot Do 0s6b podlegajacych tej ustawie ustepu 1, 2, 3,4 § 8 nie stosuje si¢. Wysokos¢
$wiadczenia urlopowego nauczyciela jest uzalezniona od wymiaru jego czasu pracy i od
okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym.

6. Z dofinansowania do letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy rodzice
moga korzysta¢ corocznie.

7. Osoby ubiegajace sie o doptate do wypoczynku sktadaja wnioski do dnia 30 czerwca
danego roku kalendarzowego. Wnioski o doplaty do skierowan wczasowych lub
dofinansowanie do wypoczynku indywidualnie organizowanego przez osoby uprawnione
powinny by¢ zgodne z planem urlopéw obowigzujacym na dany rok kalendarzowy.

8. Zgloszone przez zainteresowanych uwagi i zastrzezenia beda rozpatrzone przez
pracodawce w uzgodnieniu z Komisja socjalna w ciagu 7 dni od zgloszenia zastrzezenia.

9. Odmowa przyznania $wiadczenia musi by¢ uzasadniona na piSmie.

10.Zapomogi (materialna pomoc bezzwrotna) rzeczowe lub finansowe przyznaje si¢ na
whniosek 0sob uprawnionych. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach (z przyczyn
obiektywnych, lezacych po stronie zainteresowanego) z wnioskiem o przyznanie
zapomogi moga takze wystapi¢: pracodawca, grupa pracownikéw lub zaktadowa

e organizacja zwiazkowa. Nawet w takiej sytuacji uprawniona osoba musi wypetni¢

odpowiedni wniosek i potwierdzi¢ odbior przyznanego swiadczenia. Wyjatkowo
$wiadczenie odbiera kto$ inny, dysponujacy odpowiednim pelnomocnictwem.

(98]

§9

1.Przyznanie oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu do ustug i §wiadczen socjalnych dla 0sob
uprawnionych uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej i
mieszkaniowej. '

2. Tabele doptat do wczasow zorganizowanych, kolonii i obozéw dla dzieci i mtodziezy,
dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we wiasnym
zakresie stanowia zalacznik nr 3 do regulaminu.
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Rozdzial V
Pozyczki na cele mieszkaniowe

§ 10

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe przystuguja pracownikom.

2. Prawo do ztozenia wniosku o pozyczke mieszkaniowa majg pracownicy, ktorzy catkowicie
splacili poprzednia pozyczke lub ktorzy sphacili pozyczke w wysokosci 1/3 udzielonej im
pozyczki i w wyniku nagltych zdarzen, ktére wymagaja remontu domu lub mieszkania (np.
awaria centralnego ogrzewania, wymiana okien zniszczonych wskutek huraganu, zalanie
mieszkania na skutek powodzi czy peknigcia rury w tazience) ma prawo do ztozenia
wniosku o uzupelnienie kredytu do wysokosci nie przekraczajacej uprzednio pobranej
pozyczki.

§11

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane zgodnie z Rozdziatem III § 7 pkt. 5

niniejszego regulaminu.

2. Pozyczek udziela sie bez wzgledu na tytut prawny uprawnionego do lokalu.

. Pozyczka na remont i modernizacj¢ mieszkania moze by¢ udzielona raz na 3 lata, pod
warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciagnietej pozyczki na ten cel. Okres trzyletni nie
jest jednak wymagany w sytuacjach losowych — zalanie mieszkania, pozar itp.

4. Pozyczka udzielona na budowe domu lub zakup mieszkania, domu moze by¢ udzielona

pracownikowi tylko jeden raz.

(O8]

§12

p—

. Pozyczki na cele mieszkaniowe udziela si¢ na podstawie wniosku pracownika,
zaakceptowanego przez komisje socjalna i dyrektora, jednakze w przypadku pozyczek
budowlanych pracownik jest obowiazany przedtozy¢ pozwolenie na budowe domu lub
umowe na zakup mieszkania, domu.

2. Pozyczki mieszkaniowe udzielane sa pracownikowi po przepracowaniu co najmnie;j
jednego roku w szkole.

| - 3. Umowa pozyczki, sporzadzana na formularzu wedtug wzoru ustalonego w zataczniku nr 5

do regulaminu, okresla w szczegolnosci:
a) kwote pozyczki w wysokosci okreslonej we wniosku pracownika
b) state oprocentowanie pozyczki, ktore w stosunku rocznym wynosi 1%

4. Pozyczki sptacane sa w formie miesigcznych rat przez okres 3 lat w przypadku pozyczek
na modernizacje i remont i przez okres 5 lat w przypadku pozyczek budowlanych.

5. Okres splaty pozyczki, udzielonej na wniosek pracownika zatrudnionego na czas okreslony
nie powinien by¢ dtuzszy niz czas, na ktory zawarto umowg o prace.

6. W celu zabezpieczenia splaty pozyczki, przed zawarciem umowy uprawniony przedstawia
o$wiadczenie dwoch poreczycieli bedacych pracownikami szkoty zatrudnionymi na czas
nieokreslony.

7. Splaty pozyczki wraz z odsetkami potraca si¢ w rownych ratach miesigcznych z
miesiecznego wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy, na co wyraza on zgode poprzez
podpisanie umowy zawierajacej stosowna klauzulg. Zasady powyzsze stosuje si¢
odpowiednio do splaty z wynagrodzen porgczycieli, odpowiedzialnych positkowo w
przypadku niesplacenia zobowiazania przez pozyczkobiorcg.



§13

1. W przypadku ustania (rozwiazania lub wygasnigcia) stosunku pracy pozyczkobiorcy, cata
pozostata do splaty kwota pozyczki wraz z oprocentowaniem staje si¢ natychmiast
wymagalna i podlega potraceniu ze wszystkich $wiadczen przypadajacych pozyczkobiorcy
do wyplaty z tytutu stosunku pracy, jak np.: ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy, odszkodowanie za skrocony termin wypowiedzenia, odprawa emerytalna,
dodatkowe wynagrodzenie roczne. Pracownik wyraza zgodg na potracenie poprzez
podpisanie umowy pozyczki, zawierajacej stosowna klauzulg.

2. Pozyczkobiorca, ktéry po zawarciu umowy nawiazal stosunek pracy z innym pracodawca,
moze wnioskowaé do dyrektora o przyjecie potracenia splaty pozyczki z wynagrodzenia u
aktualnego pracodawcy. Warunkiem zaakceptowania wniosku jest ztozenie potwierdzone;j
kopii przyjetego przez aktualnego pracodawce upowaznienia do dokonywania potracen z
wynagrodzenia za prace.

. W szczegblnie uzasadnionych okolicznosciami losowymi przypadkach okres sptaty, na
pisemny i umotywowany wniosek pracownika, moze zosta¢ wydtuzony, nie wigcej jednak
niz o 12 miesiecy. Wydtuzenie okresu sptaty powoduje podwyzszenie oprocentowania
pozyczki poczawszy od miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym dokonano
wydtuzenia okresu splaty.

4. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy nie sptacona czg$¢ pozyczki podlega umorzeniu.

5. Umorzenie pozyczki moze takze nastapi¢ na pisemny wniosek pozyczkobiorcy,
uzasadniony trudna sytuacja materialng badz zdrowotna lub innymi waznymi wzgledami
zyciowymi. Umorzenie moze nastapi¢ po sptaceniu co najmniej 50% pozyczki.

6. Przy wydtuzeniu okresu sptaty lub umorzeniu pozyczki obowiazuje forma pisemna pod
rygorem niewaznosci.

(U'S)

§14
Sposéb wykorzystania dodatkowych (zwigkszonych) srodkéw oraz zagospodarowanie
srodkéw nie wykorzystanych na okreslone cele proponuje Komisja przed sporzadzeniem
rocznego sprawozdania finansowego, a zatwierdza Dyrektor szkoty.
§ 15
W sprawach nieuregulowanych Regulaminém stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.
§16

Zapewnia si¢ nalezyta wspdiprace w zakresie gospodarowania funduszem przez uczestnictwo
przedstawiciela zatogi w posiedzeniu Komisji.

§17

Zmiany w regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie jego wprowadzenia, w formie tekstu
jednolitego.
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§18

Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego co oznacza, ze nie
korzystanie z ustug i $wiadczen organizowanych przy pomocy srodkéw tego funduszu nie
uprawnia pracownikow i ich rodzin do zadania ekwiwalentu.

§19

Uprawniony korzystajacy ze srodkéw Funduszu, ktory ztozyt o§wiadczenie niezgodne z
prawda, przedtozyt sfatszowany dokument lub inny sposob swiadomie i celowo wprowadzit
pracodawce w blad albo wykorzystal przyznane srodki z Funduszu niezgodnie z
przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze $rodkéw Funduszu na 3 lata.

§ 20

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem.....04- Q4. 2003 v..........................

Zataczniki do regulaminu:

1) Wzér preliminarza na dany rok

2) Wyciag z protokotu z powotania Komisji i wyboru przewodniczacego Komisji

3) Wzor oswiadczenia pracownika o uzyskanych dochodach z 3 ostatnich mlesw;cy

4) Kryteria dochodowe stuzace do przyznawania $wiadczen socjalnych z ZFSS obowigzujace

w 2007 1.
5) Wzbér umowy pozyczki
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