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Regu lamin Zal<ladowego Funduszu Swiadczerl Socj alnych
Zespolu Szkril w Wolominie ul. Legion6w 85

Rozdzial I
Postanowienia og6lne

$1

Niniejszy regulamin obowi4Tuj4cy w Zespole Szk6l w Wolominie przy ul. Legion6w 85
opracowany zostal na podstawie nastqpuj4cych przepis6w prawnych:
- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczeri socjalnych (tekst jedn.:

Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz.335 z poLn. zm.)
- ustawy zdnia26 stycznia1982r.,,Karta nauczyciela" (tekst jedn. Dz.U. nr 118 poz.1112

22003 r. zpoLn. zm.)
- ustawy 223 maja l99l r. o zwiqzkach zawodowych (Dz.U. nr 55 poz.234 zp62n. zm.)

\-, - rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 74 marca 1994 r. w sprawie sposobu
ustalania przeciEtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaldadowy fundusz
Swiadczeri socjalnych (Dz. U. w 43, poz. 168 z p62n. zm)

s2

Podstawg prawnE gospodarowania zakladowym funduszem Swiadczeri socjalnych stanowi:

ustawa, niniejszy regulamin, w tym zat.wierdzony coroczny plan wydatk6w z funduszu (plan

rzeczowo-ftnansowy).
Administratorem funduszu, zapewniaj4cym organizacyjno-finansowq obslugE

funduszu oraz odpowiedzialnym zarealizacjg ustawy i regulaminu jest kierownik jednostki.

W celu usprawnienia ustawowej formuly wsp6lstanowienia w zakresie funduszu
pracodawca t zaldadowe organizacje zwi4zkowe powoluj4 - w drodze i na zasadach
porozumieni a - wsp6 ln4 r epr ezentacj q (komisj E socj aln4).

Interpretacja postanowieri regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatk6w nale2y
do wsp6lnych kompetencji pracodawcy orazzaldadowych organizacii zwr4zkowych.

Rozdzial II
Zasady tworzenia fundu'szu i dysponowanie funduszem

$3

1. Fundusz Swiadczeri socjalnych tworzy siE z nastEpuj4cych Srodk6w:
a) odpisu, naliczonego dla poszczeg6lnych grup zawodowych (nauczyciele, administraqa r

obsluga) zgodnie z odrEbnymi przepisami, oraz zwiEkszeri tego odpisu,
L) ,.ic wykorzystanych w poprzednim roku Srodk6w funduszu,
c) odsetek od Srodk6w funduszu zgromadzonych na wyodrEbnionym rachunku bankowym,
d) oprocentowania po?yczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
e) innych Sro dk6w ( splaty poZy czek mieszkaniolvych)

2. Odpis podstawowy na fundusz wynosi:
a) nakazdego pelnozatrudnionego nauczyciela - ll0% kwoty bazowej, ustalanej

corocznie w ustawie budzetowei.
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b) dla nauczycieli-emeryt6w lub rencist6w - 5yo pobieranychprzez nich emerytur i rent,
c) na kazdego pelnozatrudnionego pracownika administracji i obslugi - 37,5o przeciEtnego

wynagrodzenia miesiEcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
p6lroczu roku poprzedniego, jezeli przeciEtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo
kwotq v,ryZsz4

d) na kazdego emeryta lub rencistE nie bgdqcego nauczycielem - dodatkowo 6,250
przeciqtne go wynagrod zenia.

3. Do obliczenia wysokoSci odpisu podstawowego na fundusz przyjmuje siE przeciqtn4liczbE
zatrudnionych w danym roku, ustalon4 zgodnie z odrEbnymi przepisami.

4. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzqnarok
nastQpny.

5. Dodatkowo fundusz moze byi zwiEkszony z:
- niewykorzystanych Srodk6w zpoprzednich lat
- darowizny od os6b fizycznych
- odsetek od Srodk6w funduszu gromadzonych na rachunkach bankowych i lokat

prowadzonych w ramach takiego rachunku,
- oprocentowania po?yczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

\'- - splaty po?yczekmieszkaniolvych wrazz odsetkami

$4

l.O przeznaczeniu Srodk6w decyduje dyrektor, kt6ry na podstawie wniosku komisji socjalnej

i w uzgodnieniu z przedstawicielami organizacjt zwiqzkovtychdzialaiqcych w szkole

ustala corocznie kierunki i formy dzialalnoSci socjalnej, wysokoSd poszczeg6lnych

Swiadczeri oraz preliminarzfrnansowy funduszu. Wz6r preliminarza przedstawiazaNqczntk
nr I do regulaminu.

2. Dyrektor szkoly jest zobowiqzany zapewni( obslugq administracyjno-finansow4Funduszu.
3. Do prowadzenia spraw, zwiqzanychz planowaniem i wykorzystaniem Srodk6w Funduszu,

dyrektor powoluje spoSr6d pracownik6w szkoly komisjq socjaln4w skladzie:
a) dw6ch nauczycieli
b) jeden pracownik administracji
c) jeden pracownik obslugi
d) jeden emeryt- byly pracownik szkoly
Z w I w czlonk6w komisj a wybiera przewodnic z4cego Komi sj i (Zal. Nr 2)

4. Do zadanKomisji nale|y:
a) sporzqdzanie, do korica lutego kazdego roku kalendarzowego, preliminarza finansowego

tunduszu,
b) opiniowanie wniosk6w o udzielanie Swiadczeri,
c) kontrola merytoryczna nad wydatkami dokonywanymi ze Srodk6w funduszu,
d) przygotowanie wniosk6w dotycz4cychzmranw regulaminie (w formie aneksu)

5. Komisja rozpatruje wnioski na posiedzeniach, kt6re odbywaj4 siE w miarq pottzeby,jednak

nie rzadziej nizrazna kwartal. Posiedzenia zwoluje przewodnicz4cy komisji.

6. Posiedzenia Komisj i s4 protokolowane.
7. W terminie do korica marca kazdego roku kalendarzowego, komisja sporzqdzar

przedstawi a na zebraniu og6lu pracownik6w sprawozdanie roczne z wykotzystania
Funduszu.
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Z uslug i Swiadczeri finansowych z
korzystad :

ss
zakladowego funduszu Swiadczeri socjalnych mog4

- pracownicy zatrudnieni na podstawie: umowy o pracQ na czas okreSlony i nieokreSlony,

w pelnym lub niepelnym wymiarze czasupracy, powolania, mianowania,wyborze,
delegowani do innych zajE6. Ww pracownicy korzystaj4 ze Sw\adczeri z dniem
podpisania umowy.

- pracownicy przebywaj4cy na urlopach wychowawczych, dla poratowania zdrowia, w stanie

nieczynnym
- czlonkowie rodzin pracownik6w (wsp6lmal2onek, dzieci wlasne, przysposobione, w

rodzinie zastEpczej
- emeryci i renciSci
- osoby, kt6rym pracodawcaprzyznal prawo do korzystania z funduszu, np. dzieci do czasu

ukoficzenia nauki oraz wsp6lmalZonkowie po zmarlym pracowniku lub emerycie
(renciScie), jezeli osoby te byly na utrzymaniu zmarlych.

Za czlonk6w rodziny uwa:Za siE:
\-' a) pozostaiece na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz

przyjqte na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastEpczej- do lat 18, a jeSli siE ksztalc4

w szkole- do czasu ukoriczenia nauki, nie dluZej jednak niz do ukoticzenia 25lat, a osoby

niepelnosprawne -bez wzglpdu na wiek,
b) wsp6imalzonkowie

$6

l. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnoSci przysluguj4 osobom:
- o niskim dochodzie na osobE w rodzinie,
- wychowujqcym samotnie dzieci,wykazuj4cym niski doch6d na osobE w rodzinie,
- posiadaj4cym rodziny wielodzietne o niskich dochodach na osobE'
- maj4cym dzieci,ktore ze wzglgdu na stan zdrowia wymagaj4specjalnej, kosztownej

opieki r leczeniaoraz wychowuj4ce dzieci calkowicie lub czgsciowo osierocone o niskim

dochodzie na osobE
2. Dochodem na osobq w gospodarstwie domowym jest kwota wynikaj4ca zpodzielenia

dochodu gospodarstwa domowego przezliczbgos6b pozostaj4cych w tym gospodarstwie.

(Zal. nr 3)
3. Pracownicy skladaj4oSwiadczenia o wysoko6ci dochodu uzyskanego w ci4gu trzech

ostatnich miesigcy od kt6rego uzaleZniona bEdzie wysokoSi ptzyznanego

Swiadczeni a. W zaleZnoSci od wielkoici ilochodu zalicza sip go do jednego

z czterech nlw przedzial6w:
a) przedzial pierwszy- przy dochodach brutto na osobg w gospodarstwie domowym nie

pr zek,r aczajqc ym mi nimal ne go wynagro dz enia za prac Q,
b) przedziat drugi - przy dochodach brutto na osobE powyZej 100% i nie wigcej ni2200%o

minimalne go wyriagr odzenia za pr acQ
c) pr zedziaL tr ze ci - pruy do cho dach brutto pr zek'r aczajqcyc h 20 0% mini malne go

wynagrodzeniazapracQ i nie wiEcej ni|300yo minimalnego wynagrodzeniazapracQ

d) przedzial czwarty - przy dochodach brutto przel<raczaj4cych 300% minimalnego

, wynagrodzeniazapracQ
4. Zatrudnieni w niepelnym wymi arue otrzymuj4 Swiadczenia proporcjonalnie do wymiaru

zatrudnienia.
5. Ww przedzialy stu24ce do przyznania SwiadczehzZFSS bEd4ustalane co roku w formie

zalqcznikanr 4 do niniejszego regulaminu.
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Wvkorzvstanie funduszu

$7

Srodki funduszu mogqby6 wykorzystane na:
l) wypoczynek w formie:

a) doplaty do skierowannawypoczynekzorganizowany przezwyspecjalizowane firmy,
a tak2e we wlasnym zakresie (wczasy pod grusz4),

b) doplaty do kolonii, oboz6w, sanatorium, zielonych szk6l dla dzieci r mlodzie?y,
c) doplaty do wypoczynku sobotnio- niedzielnego (wqdkowanie, grzybobranie, preczenre

ziemniaka, itp.)

2) dzialalnoS6 sportowo-turystyczna w formie:
a) dopiat do bilet6w naimprezy sportowo-rekreacyjne, bilet6w (abonament6w) na basen,

korty tenisowe, silownie, klub6w sportowych,

, b) doplat do wycieczek turystyczno-V,rajoznawczych.

3) dzialalnoSci kulturalno-oSwiatowej w formie:
a) doptat do bilet6w wstgpu do kin, do teatr6w, wystgp6w artystycznych, koncert6w,

wystaw. wernisazy
b) sfinansowania spotkan z poetami, pisarzami, aktorami, piosenkarzami, spotkari

kulturalno -o Swiatowych

- 4) pomoc materialn4w formie:
a) zapomog losowych wyplacanych w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klpsk

^2ywiolowych, dlugotrwalych chor6b lub Smierci pracownika (czlonka rodziny),
(!)zapomogrzeczowch lub pieniEZnych: zakup odziezy, obuwia, poScieli, sprzEtu

gospodarstwa domowego, mebli, zywnodci, sfinansowania czESci doplat do czynszu za
mieszkanie, gazu, energii elektrycznej, zakup podrEcznik6w dla dzieci, bilet6w na
dojazd do szkoly, lekarstw itpJ- 

-

c) znak6w towarowych (bony, talony i inne) dla pracownik6w i dla dzieci pracownik6w do
ukoriczenia 16 roku Zycia

\-/ - pracownikom przysluguj4takZe znaki towarowe na dzieci w wysokoSci 50 zl nakahde
dziecko. Jeaeli w jednym zakladzie pracy pracuj4malZonkowie, bony towarowe na dzieci
przysluguj 4 obydwoj gu.

- wszystkie znakitowarowe podlegaj4opodatkowaniu na podstawie DzU Nr 14 226 hpca
1991  r .  zp62 .zm. )

5) pomoc materialn4w formie po?yczekna:
a) uzupelnienie wlasnego wkladu budowlanego na mieszkanie spoldzielcze przydzielone na

warunkach lokatorskiego lub sp6ldzielczego prawa do lokalu do wysokoSci20.000 zl

b) uzupelnienie wlasnego wkladu na budowg domu jednorodzinnego,bqd? lokalu
stanowi4cego odrqbn4nieruchomoSi do wysokoSci 20.000 zt

c) remontu i modernizacji mieszkari do wysokoSci 7.000 zl
d) remontu i modernizacji dom6w jednorodzinnych do wysokoSci 10.000 zt
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Rozdzial IV
Zasady i tryb ubiegania sip o Swiadczenia socialne

l. Doplata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczas6w przez wyspecjalizowarrc
frrmy lub we wlasnym zakresie (wczasy pod grusz4) przysluguje razw danym roku
kalendarzowym.

2. Zryczaltowane lvyplaty na pokrycie koszt6w wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie wyplacane s4 pracownikom administracji i obslugi.

3. Do otrzymaniarcz do roktzryczahowanej wyplaty s4uprawnieni pracownicy,kt6rzy zloLq
zaakceptowany wniosek o urlop wypoczynkowy nie kr6tszy niZ dwa tygodnie.

4. Kwotq brutto zryczaltowanej wyplaty na pokrycie koszt6w wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie ustala siq z uwzglEdnieniem przedzial6w dochodowych oraz
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy w roku kalendarzovvym.

5. WysokoS c i zasady wyplacania pracownikom pedagogicznym Swiadczeri urlopowych ,
o ktorych mowa w art. 53 ust. 1a ustawy - Karta Nauczyciela, reguluj4przepisy tej ustawy.

Do os6b podlegaj4cych tej ustawie ustgpu 1,2,3,4 $ 8 nie stosuje siq. WysokoSi
Swiadczenia urlopowego nauczyciela jest uzalehniona od wymiaru jego czasu pracy i od
okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym.

6. Z dofinansowania do letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci i mlodzie2y rodzice
mog4 korzysta6 corocznie.

7. Osoby ubiegaj4ce siE o doplatE do wypoczynku skladaj4 wnioski do dnia 30 czerwca

danego roku kalendarzowego. Wnioski o doplaty do skierowaf wczasowych lub

dofinansowanie do wypoczynku indywidualnie organizowanego przez osoby uprawnione
powinny by6 zgodne z planem urlop6w obowi4zujqcym na dany rok kalendarzowy.

8. Zgloszone przez zainteresowanych uwagi i zastrzehenia bgd4rozpatrzone przez
pracodawcE w uzgodnieniu z Komisjq socjalnq w ci4gu 7 dni od zgloszenia zastrze?enia.

9. Odmowa przyznania Swiadczenia musi byi uzasadniona na piSmie.
l}.Zapomogi (materialnapomoc bezzwrotna)rzeczowe lub finansoweprzyznale siE na

wniosek os6b uprawnionych. W indywidualnie uzasadnionychprzypadkach (zprzyczyn

obiektywnych,le2qcych po stronie zainteresowanego) z wnioskiem o przyznanie
zapomogi mogqtakZe wystqpii: pracodawca, grupa pracownik6w lub zakladowa
organizacjazwrqzkowa. Nawet w takiej sytuacji uprawniona osoba musi wypelni6

odpowiedni wniosek i potwierdzii odbi6r przyznanego Swiadczenia. Wyj4tkowo

Swiadczenie odbiera ktoS inny, dysponuj 4cy odpowiednim pelnomocnictwem.

$e

l.Przyznarrie oraz wysokoSd doplat z Funduszu do uslug i Swiadczeri socjalnych dla os6b

uprawnionychuzaleania siE od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej i

mieszkaniowej.
2. Tabele doplat do wczas6w zorganizowanych, kolonii i oboz6w dla dzieci rmlodzie?y,

dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we wlasnym

zakresie stanowi4zalqcznlk nr 3 do regulaminu.

$8
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Rozdzial V
PoLyczki na cele mieszkaniowe

$10

I . P oZy czki na cele mie szkaniowe przyslu guj 4 pracownikom.
2. Prawo do zlo2eniawniosku o po?yczkgmieszkaniow4maj4pracownicy, kt6rzy calkowicie

splacili poprzedni4 poayczkg lub kt6rzy splacili po|yczkgw wysokoSci ll3 udzielonej im

poLyczkii w wyniku naglych zdarzeh,kt6re wymagajqremontu domu lub mieszkania (np.

awaria centralnego ogrzewania, wymiana okien zniszczonych wskutek huraganu, zalanie

mieszkania na skutek powodzi czy pgkniEcia rury w lazience) ma prawo do zlo?enia

wniosku o uzupelnienie kredytu do wysokoSci nie przek'raczaj4cej uprzednio pobranej

poZyczkr.

$11

l.Po1yczki na cele mieszkaniowe mog4by6 udzielane zgodnie zRozdzialem III $ 7 pkt. 5

niniej szego regulaminu.
2.Po2yczek udziela siE bez wzglgdu na tytul plawny uprawnionego do lokalu'

3.Po1yczka na remont i modernizacjq mieszkaniamohe by6 udzielonaraz na 3 lata, pod

warunkiem calkowitej splaty uprzednio zaci4gniqtej po|yczki na ten cel. Okres trzyletni nie

jest jednak wymagany w sytuacjach losowych- zalanie mieszkania,polar itp.

4.Po1yczka udzielona na budowE domu lub zakup mieszkania, domu mohe by6 udzielona

pracownikowi tylko jeden raz.

$12

l. Po2yczki na cele mieszkaniowe udziela siE na podstawie wniosku pracownika,

zaakceptowanego przezkomisjE socjaln4i dyrektora, jednakZe w przypadkupo?yczek

budowianych pracownik jest obowi4Tany przedlo2yi pozwolenie na budowE domu lub

umowg na zakup mieszkania, domu.
2.Po1yczki mieszkaniowe udzielane s4 pracownikowi po pzepracowaniu co najmniej

jednego roku w szkole.
3. 

-Umowa 
pohyczkr, sporzqdzana na formularzu wedlug wzoru ustalonego w zalqczntku nr 5

do regulaminu, okreSla w szczeg6lnoSci:
a) kwotE polyczkiw wysokoSci okreSlonej we wniosku pracownika

b) stale oprocentowanie pozyczki, kt6re w stosunku rocznym wynosi 1%

4. Pozyczki splacane s4 w formie miesiEcznych rat przez okres 3 lat w przypadku pozyczek

na modernizacjgi remont iprzezokres 5 Iatw przypadku pozyczek budowlanych'

5. Okres splaty poZyczki, udzielonej na wniosek pracownika zatrudnionego na czas okreSlony

nie powinien by6 dluZszy niL czas, na kt6ry zawatto umowQ o pracQ'

6. W celu zabezpieczeiria splaty polyczkr,przedzawarciemumowy uprawniony przedstawia

oSwiadczenie dw6ch porgczycieli bEd4cych pracownikami szkoly zatrudnionymi na czas

nieokreSlony.
7. Splaty po1yczki wraz z odsetkami potrqca siq w r6wnych ratach miesiEcznych z

miesigCznego wynagrodzeniazapracQpo?yczkobiorcy, na co wyrahaonzgodqpoprzez

podpisanie rr-o*y zawieraiqcej stosown4 klauzulE. Zasady powy?sze stosuje sig

oapo*i.anio do splaty z wynagrodzenporEczycieli, odpowiedzialnych posilkowo w

przyp adku ni e spl ac en ia zob ow iqzanra pr zez p o 2y czkobi o rc E'
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$13

1. W przypadku ustania (rozwiqzania lub wygaSniEcia) stosunku pracy poiryczkobiorcy, cala
pozostala do splaty kwota polyczkr wraz z oprocentowaniem staje sig natychmiast
wymagalna i podlega potrEceniu ze wszystkich Swiadczehprzypadaj4cych pozyczkobiorcy
do wyplaty ztyttilu stosunku pracy,jak np.: ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy, odszkodowanie za skr6cony termin wypowiedzenia, odprawa emerytalna,
dodatkowe wynagrodzenie roczne. Pracownik wyrtza zgodq na potr4cenie poprzez
podpi sani e umowy po 2y czki, zawier aj qcej sto sown4 klauzulE.

2.Po?yczkobiorca, kt6ry po zawarciu umowy nawiqzal stosunek pracy zinrrym pracodawc4
moae wnioskowai do dyrektora o przyjgcie potrEcenia splaty po?yczki z wynagrodzeniau
aktualnego pracodawcy. Warunkiem zaakceptowania wniosku jest zlo2enie potwierdzonej
kopii przyj Qte go przez aktualne go pracodawcE upowaZnienia do dokonywanra potr qceh z
wynagrodz enia za pracQ.

3. W szczeg6lnie uzasadnionych okolicznoSciami losowymi przypadkach okres splaty, na
pisemny i umotywowany wniosek pracownika, mohe zostac wydluZony, nie wiqcej jednak

niz o 12 miesiEcy. Wydluzenie okresu splaty powoduje podwyzszenie oprocentowania
poZyczki poczqwszy od miesi4ca nastgpujqcego po miesiqcu, w kt6rym dokonano
wydluZenia okresu splaty.

4. W przypadku Smierci po|yczkobiorcy nie splacona czgic po?yczki podlega umorzeniu.
5. Umorzenie po2yczkrmole takZe nastqpi6 na pisemny wniosek po?yczkobiorcy,

uzasadniony trudn4sytuacj4materialn4b4d2zdrowotn4lub innymi waZnymi wzglEdami
zyciowymi. Umorzenie mohe nastqpi6 po splaceniu co najmniei 50% po?yczki.

6.Przy wydluzeniu okresu splaty lub umorzeniupo?yczki obowiqzuje forma pisemna pod

rygorem niewa2noSci.

st4

Spos6b wykorzystania dodatkowych (zwiEkszonych) Srodk6w oraz zagospodarowanie
Srodk6w nie wykorzystanych na okreslone cele proponuje Komisja przed sporz4dzeniem
rocznego sprawozdania finansowego, a zatwietdza Dyrektor szkoly.
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W sprawach nieuregulowanych Regulamin6m stosuje siE obowi4zuj4ce przepisy prawa.
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Zapewnia siE nalezyt4 wsp6lpracE w zakresie gospodarowania funduszem przez uczestnictwo
przedstawi ciela zalo gi- w posiedzeniu Komi sj i.
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Zmiany w regulaminie mog4by6 dokonywane w trybie jego wprowadzenia, w formie tekstu
jednolitego.
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Fundusz Swiadczeri Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego co oznacza,2e nie
korzystanie z uslug i Swiadczeri organizowanychprzy pomocy Srodk6w tego funduszu nie
uprawnia pracownik6w i ich rodzin do ZEdania ekwiwalentu.

sle

Uprawniony korzystaj 4cy ze Srodk6w Funduszu, kt6ry zlo2yl oSwiadczenie niezgodne z
prawd6 przedlo2yl sfalszowany dokument lub inny spos6b Swiadomie i celowo wprowadzil
pracodawca w blEd albo wykorzystaLprzyznane Srodki z Funduszu niezgodnte z
ptzeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze Srodk6w Funduszuna3lata.
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Niniej szy regulamin wchodzi w Zycie z dniem. . . . .U ;.O4...&.Q.t-r.. . . .

Zalqcznlki do re gulammu :
1) Wz6r preliminarza na dany rok
2) Wyci4g z protokolu z powolania Komisji i wyboru przewodniczqcego Komisji
3) Wz6r oSwiadczenia pracownika o uzyskanych dochodach z 3 ostatnich miesigcy

4) Kryteria dochodowe sluz4ce do przyznawrania Swiadczeri socjalnychz ZFSS obowi4Tujqce

w 2007 r.
5) Wz6r umowy po2yczki
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