REGULAMIN WYNAGRADZANIA

dla pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w Zespole Szkot w Wolominie ul. Legionow 85

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458), ustala si¢ co nastepuje:

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami okreéla
zasady wynagradzania oraz przyznawania innych $wiadczeh wynikajacych ze
stosunku pracy.

2. Regulamin wynagradzania tworzy si¢ zgodnie z art. 77> ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 1998 Nr 21 poz. 94, z pézn.
zm.).

3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 1998 Nr 21 poz. 94,
z p6zn. zm.) i przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie,

2) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398),

4) pracownikach - rozumie sie przez to osoby zatrudnione
w Zespole Szkét w Wotominie ul. Legionéw 85 na podstawie umowy
0 pracg,

5) pracodawcy — rozumie si¢ przez to szkote/placéwke reprezentowana przez
dyrektora ,

6) zakladowej organizacji zwiazkowej — rozumie sie przez to zwiazek

zawodowy (lub jednostke organizacyjng zwiazku zaktadowego) dziatajacy
w szkole/placodwcee, ktéremu przystuguja uprawnienia zakladowej organizacji
zwigzkowej, zgodnie z ustawg z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach
zawodowych (t.j. Dz.U. z 2001 r. nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.),

7) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke osobistego
zaszeregowania pracownika okreslonego w tabeli miesiecznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego,

8) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to wynagrodzenie okreslone
w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu
(Dz. U. Nr 200 poz. 1679 z pdzn. zm.).
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§2
Pracownikom z tytulu zatrudnienia przystuguja:
I. Obligatoryjne sktadniki wynagrodzenia:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletnig prace,

¢) nagroda jubileuszowa,

d) jednorazowa odprawa emerytalno-rentowa,

e) dodatkowe wynagrodzenie roczne.

2. Skfadniki fakultatywne:
a) dodatek funkcyjny,
b) dodatek specjalny,
¢) nagroda za szczegblne osiagnigcia w pracy zawodowej,
d) premia.

3. Na podstawie odrebnych przepisow:

a) dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej,

b) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

c) wynagrodzenie za prace w niedziele i §wieta,

d) wynagrodzenie i $wiadczenia chorobowe,

e) nagroda jubileuszowa,

f) jednorazowa odprawa emerytalno-rentowa,

g) odprawa pienigzna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

h) odprawa posmiertna,

i)  inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

§3
Ustala sie:
1. Tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zat. Nr 1).

2. Tabele wymagan kwalifikacyjnych (zat. Nr 2).

§ 4
1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2.  Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego ustawa z dnia
10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. Nr 200, poz.
1679 z pézn. zm.).

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie o prace.
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4. Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego sa okre$lone w tabeli

stanowiace] zatacznik nr 1.

5. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika podlega corocznemu podwyzszeniu co

najmniej o srednioroczny wskaznik inflacji ustalony w ustawie budzetowe;.

6. Podwyzszenie wynagrodzen, o ktorym mowa w ust. 5, nastepuje w ciagu 3

miesigcy po ogloszeniu ustawy budzetowej, z wyréwnaniem od 1 stycznia
danego roku.
§5
I. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) gtowny ksiggowy,
— przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 10% do 40% przyshugujacego
pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego.

(]

. Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty/placowki na czas pehienia
danej funkc;ji.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§6
1. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt. 7 i art. 38 ustawy oraz wydanego
na jej podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje dodatek za
wieloletnig pracg po 5 latach pracy - w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika. Dodatek wzrasta o 1% za kazdy kolejny rok pracy —
maksymalnie do wysokosci 20%.

2. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1, pkt. 8 i art. 38 ustawy oraz wydanego
na jej podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje nagroda
jubileuszowa — w wysokosci:

a) 75% sredniego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,

b) 100% sredniego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,

¢) 150% sredniego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,

d) 200% sredniego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,

e) 300% sredniego wynagrodzenia — po 40 latach pracy,

f) 400% sredniego wynagrodzenia — po 45 latach pracy.

3. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt 9 i 38 ustawy oraz wydanego na
jej podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje jednorazowa
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odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy — w wysokosci:

a) 2-miesigcznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy,

b) 3-miesigcznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,

¢) 6-miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.

§7
I. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej, przyshuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdq godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 %
stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

2. Tryb i zasady przyznawania oraz wyptacania w/w dodatku okreslaja przepisy
prawa pracy. |
§8
1. Pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan przyznaje si¢ dodatek specjalny w wysokosci
do 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢
przyznany w wysokosci wyzszej.

§9
1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do

pracy wskutek choroby, jego rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.

2. Tryb i zasady przyznawania oraz wyptacania w/w odprawy okreslajg przepisy

prawa pracy.

§ 10

Pracownikowi w zwiagzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych
w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz.U.
Nr 90 poz. 844) przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna — w wysokosci:
a) 1-miesigcznego wynagrodzenia — przy stazu pracy nieprzekraczajacym 2 lata,
b) 2-miesigcznego wynagrodzenia — przy stazu wynoszacym co najmniej 2 lata,
¢) 3-miesiecznego wynagrodzenia — przy stazu wynoszacym co najmniej 8 lat.

§11
1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd
w wysokosci 1 % planowanego osobowego funduszu ptac z przeznaczeniem na
nagrody za szczegdlne osiagnigcia w pracy.

2. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe.
1
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. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej

okazji.

. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek bezposredniego przetozonego

pracownika, zakladowej organizacji zwigzkowej badz z inicjatywy dyrektora
szkoty/placowki.

Decyzje o przyznaniu nagréd i ich wysokos$ci podejmuje dyrektor.

Nagrode przyznaje si¢ pracownikowi, ktéry przepracowal co najmniej rok
w danej szkole oraz spelnia nastepujace kryteria :
a) starannie i sumiennie wypelnia powierzone zadania okreslone zakresem
obowiazkow,
b) wzorowo przestrzega dyscypliny pracy, zasad bhp i p. poz., a takze innych
zasad okreslonych w regulaminie pracy,
c) wyrdznia si¢ wysokq kulturg osobista i wspotpracuje z innymi
pracownikami szkoty,
d) wykazuje inicjatywe w pracy i podejmuje czynnosci wykraczajace poza
zakres obowigzkow,
e) podnosi swoje kwalifikacje zawodowe, zgodnie z potrzebami placéwki,
f) dba o dobre imi¢ placowki, jej mienie i powierzony sprzet.

O przyznaniu nagrody za szczegllne osiagniecia w pracy zawodowej
pracownik jest zawiadamiany na piSmie.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody jest przekazywany do akt
osobowych pracownika.
§12

. Fundusz premiowy tworzy sie¢ w ramach posiadanych $rodkéw na

wynagrodzenia osobowe pracownikow niepedagogicznych na dany rok
budzetowy, w wysokosci 20% wynagrodzen zasadniczych.

. Premia przystuguje wszy'stkiril pracownikom szkoty/placowki — za czas

efektywnie przepracowany.

. Pracownik ma prawo do premii w wysokosci do 30% wynagrodzenia

zasadniczego wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania.

. Wysokos¢ premii dla poszczegdlnych pracownikéw ustala dyrektor szkoly.
. Premia przyznawana jest pracownikom, ktérzy wlasciwie wykonuja swoje

obowiazki, polegajace na:

1) nalezytym wywiazywaniu si¢ z obowiazkdéw pracowniczych polegajacym
na terminowym wykonywaniu przydzielonych zadaf, przy zachowaniu
nalezytej jakosci,

2) dbatosci o stan techniczny powierzonych urzadzen i sprzetu oraz

¢



racjonalnym gospodarowaniu przydzielonymi materiatami,
3) przestrzeganiu przepiséw regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,
4) przestrzeganiu zasad wspolzycia spotecznego.

6. Pracownik moze byé pozbawiony prawa do premii Ilub jej czesei
w przypadku:
I) nieprzestrzegania regulaminu pracy oraz przepiséw bhp i p. poz.,
2) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy,
3) naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
4) opuszczania pracy bez usprawiedliwienia,
5) ukarania pracownika jedna z kar przewidzianych w KP.

§ 13
I. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace
W godzinach nadliczbowych.

Lo

Za pracg wykonywana w godzinach nadliczbowych, pracownikowi przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie.

. Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych reguluja przepisy
prawa pracy.

)

§ 14
Zasady wynagradzania za pracg w niedziele i Swieta okreslaja przepisy prawa pracy.

§ 15
Zasady wynagradzania za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg
okreslajg przepisy ustawy z dnia 26 czerwea 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998r.
Nr 21 poz. 95 z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 25 czerwca 1999r.
0 swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
I macierzynstwa (t.j. Dz.U. z 2005r. Nr 31 poz. 267 z pézn. zm.).

§ 16
Pracownikowi przystuguje prawo' do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
okreslonego ustawa z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160 poz. 1080 z pézn. zm.).

§ 17
1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego
prawa na inng osobe.
2. Wyptlata wynagrodzenia nastepuje raz w miesiacu z dokhy, najpdzniej
W ostatnim dniu miesiaca, za ktory nalezne jest wynagrodzenie.

3. Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele, Swieta oraz
W porze nocnej wyplaca sie tacznie z wynagrodzeniem zasadniczym na koniec
miesigca, a dodatki za przekroczenie sredniotygodniowej normy czasu pracy,
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po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.
4. Indywidualne wynagrodzenia za prace objete sq tajemnica stuzbowa.
5. Sposéb wyptaty wynagrodzenia okreslony jest w regulaminie pracy.

§18
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie wynagradzania stosuje si¢ przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, przepisy ustawy Kodeks Pracy oraz inne przepisy
prawa pracy.

§19
Zmiany w regulaminie nanosi sie tekstem jednolitym i podaje do wiadomosci
pracownikéw w sposob przyjety dla regulamindw wynagradzania.

§20
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogloszenia
— z moca obowigzujaca od dnia 1 kwietnia 2009 roku.

2. Regulamin jest do wgladu w miejscu ogoélnie dostgpnym dla pracownikow
/sekretariat, biblioteka, ksiegowos¢/.

§21
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowa organizacjq zwigzkowa.

ZESPOL SZKOFE
w Wolominie
ul. Legiondéw 85
05-200 Wolomin
tel. 776-27-53

Zakladowa organizacja zwigzkowa:

g , /K T O R
IWIAZEK NAUCZYCIELY i wi ¢ o ®,tGO Piu Sg441 )y Wolominie
L Zarzad Oddziatu Prezes 04g,; /44
------ut.” Pisudkiego T5; 052200 Waelomin ddrzr:?:ili ZNR——nizr L&[EE}}I{Q;&{""

_________________________________________ Elzbieta l),ro”)sk‘

MALBRILAAERNY- SAMURLAL~ 3" TWIAZEX ZAWBOOWY ~
"Soll@alidarnos¢” Region Mazowsze PRZEWODNICZACA
Miedzj#ddayzakladowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ"Sslidarposc” KM1230
Pracovihnkéowtiikow Oswiaty i Wychowania Nr 1230 :
05-205 20 Wotomin, ul. Legionéw 85

i Jolanta §awifka- Jurek
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Tabels wynagrodzenia zasadniczego: Zalacznik nr 1

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
raszeregowania wynagrodzeniawzl | wynagrodzeniawzl
I 1 100,00 1.700,00
11 1 120,00 1.800,00
1 1 140,00 1.900,00
IV 1 160,00 2.000,00
v 1 180,00 2.150,00
VI 1 200,00 2.300,00
VII 1 220,00 2.450,00
VIII 1 240,00 2.600,00
IX 1 260,00 2.750,00
X 1 280,00 2.900,00
X1 1 300,00 3.000,00
X11 1 350,00 3.100,00
X111 1 400,00 3.200,00
XIV 1 450,00 3.300,00 |
XV 1 500,00 3.400,00
XVI 1 550,00 3.500,00 |
XVII 1 600,00 3.600,00
XVIII 1 650,00 3.700,00
XIX 1 700,00 3.800,00
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Zalacznik nr 2

Wykaz stanowisk pracownikéw administracji i obshugi

Lp. stanowisko

 minimalna grupa
. zasadniczego

Stanowiska urzednicze

| wynagrodzenia

sania kwalifikacyjne

staz pracy
| latach)

\ umiejetnosci
zawodowe

1. | gléwny ksiggowy XVI wedhug odrebnych przepiséw
2. | administrator XII WyZsze -
$rednie 4
3. | informatyk X wyzsze 4
$rednie 5
4. | ksiggowy VI wyzsze g
$rednie 2
5. | referent \ srednie )
6. | samodzielny referent VI wyzsze 2
$rednie 4
7 specjalista wyzsze 4
‘ I
- $rednie 3
8. | starszy referent VI wyzsze -
$rednie 2
9. | starszy specjalista X wyzsze 5
Stanowiska pomocnicze i obstugi
10. | kierowca samochodu VII
dostawczego il otretre .
- w odrebnych przepisow
11. | kierowca samochodu X S e
towarowo - osobowego
kierownik gospodarczy XTI $rednie 6
12 wyzsze 2
13. | sekretarz szkoly XII $rednie 5
14. | sekretarka v $rednie -
15. | lekarz XV wedlug odrebnych przepiséw
16. | terapeuta XIII wyzsze -
17. | starszy instruktor terapii srednia i policealna
zajeciowej XI1 szkota odpowiedniej 5
| 1 specjalnosci
18. | instruktor terapii zajeciowej $rednia i policealna
X1 szkota odpowiedniej -
specjalnosci
19. | pomoc nauczyciela VI podstawowe -
20. | konserwator $rednie zawodowe, -
zasadnicze zawodowe
A\ i odpowiednie i
wyszkolenie
w zawodzie
21. | sprzataczka 1 podstawowe -
22. | dozorca IT podstawowe .
23. | portier 11 podstawowe .
24. | robotnik do pracy cigzkiej v zasadnicze zawodowe -
podstawowe -
25. | robotnik gospodarczy I zasadnicze zawodowe -
podstawowe B
26. | robotnik wykwalifikowany $rednie zawodowe, -
vV zasadnicze zawodowe
i odpowiednie -
wyszkolenie




