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REGULAMII\ WYNAGRADZANIA

dla pracownik6w niebgdqcych naucrycielami zatrudnionych

w Zespole Szk6l w Wolominie ul. Legion6w 85

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 2I listopada 2008r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458), ustala siE co nastEpuje:

$1
1 . Regulamin wynag r adzania pracownik6w niebgd4cych nauczy cielami okresla

zasady wynagradzania oraz pr4lznawania innych Swiadczeh wynikajqcych ze
stosunku pracy.

2. Regulamin wynagradzania tworzy siQ zgodnie z arI. 772 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tj. Dz. IJ. z 1998 Nr 2l poz. 94, z po1n.
zm. l .

3. Ilekroi w regulaminie jest mowa o :
1) przepisach prawa pracy - rozumie siE przez to przepisy ustawy z dnia

26 azerwca 1974r. Kodeks Pracy (tj. Dz. u. z 1998 Nr 2l poz. 94,
zpoZn. zm.) i przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie,

2) ustawie rozumie siQ przez to ustawE z dnia 2I listopada 2008r.
o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223,po2. l45B)

3) rozporzqdzeniu - rozumie siQ przez to rozporuqdzenie Rady Ministr6w
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownik6w
samorzqdowych (Dz. U. Nr 50 poz.398),

4) pracownikach rozumie siQ przez to osoby zatrudnione
w Zespole Szk6l w Wolominie ul. Legion6w 85 na podstawie umowy
o pracQ,

5) pracodawcy - rozumie siq przez to szkolq/plac6wke reprezentowanq przez
dyrektora,

6) zal<ladowej organizacji zwiqzkowej rozumie siQ przez to zwiqzek
zawodowy (lub j ednostkE organizacyjnq- zwiqzku zakladowego) dziatajqcy
w szkole/plac6wce, kt6remu przyslugujq uprawnienia zal<Ladowej orgarizacji
zwiqzkowej, zgodnie z ustawq z dnia 23 mEa l99lr. o zwiqzkach
zawodowych (t j .Dz.IJ.22001 r.  nr 79,po2.854, zpohn. zm.),

7) vrrynagrodzeniu zasadniczym rozumie sig przez to stawkg osobistego
zaszercgowania pracownika okreslonego w tabeli miesiqcznych kwot
wy nagr o dzeni a zas adni c z e g o,

8) najnizszym wynagrodzeniu - rozumie siE przez to wynagrodzenie okreslone
w ustawie z dnia 10 paLdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu
(Dz.U. Nr 200 poz. 1679 zpoin. zm.).
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$2
hacorrnikom z tytufu zatrudnienia przyslug.rjzu

I . Obligatoryjne skladniki wynagrodzenia:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek zawieloletni4pracE,
c) nagrodajubileuszowa,
d) jednorazowaodprawaemerytalno-rentowa,
e) dodatkowe wynagrodzenie roazne.

2. Skladniki fakultatywne:
a) dodatek funkcyjny,
b) dodatek specjalny,
c) nagroda za szczeg6lne osiqgnigcia w pracy zawodowej,
d) premia.

3. Na podstawie odrqbnych przepis6w:
a) dodatkowe wynagrodzenie zapracew porze nocnej,
b) wynagrodzenie zapracQ w godzinach nadliczbowych,
c) wynagrodzenie zapraaew niedziele i 6wiqta,
d) wynagrodzenie i Swiadczenia chorobowe,
e) nagrodajubileuszowa,

0 jednorazowaodprawaemerytalno-rentowa,
g) odprawa pienighna w zwiqzku z rozwiqzaniem stosunku pracy

z pr ry azyn ni edoty czqcy ch pracownik6w,
h) odprawa poSmiertna,
i) inne Swiadczenia wynikajqce ze stosunku pracy.

s3
Ustala siE:

1. Tabelp miesigcmych kwot wynagrodzeniazasadniczego (zat. Nr l).
2. Tabelg wymagahkwalifikacyjnych (zal. Nr 2).

$4
1. Pracownikowi samorzqdowemu przysluguje wynagrodzenie stosownie do

zajmow anego stanowi ska oraz posiadanych kwalifi ka cji zaw odowych.

2. Wynagrodzeiie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze azasu pracy
nie mohe by6 nihsze od wynagrodzenia ustalonego ustawE z dnia
l0 paLdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. IJ. Nr 200, poz.
1679 zp62n. zm.).

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokoSci
proporcjonalnej do wymiaru czasupraay okrerilonego w umowie o pracQ.

2W
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{- Sun'ki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego sE okreSlone w tabeli
stano*'i4cej zalqcznik nr l.

Wvnagrodzenie zasa dnicze pracownika podleg a corocznemu podwy Zszeniu co
najmniej o Srednioroczny wskaZnik inflacji ustalony w ustawie budzetowej.

6. Podwy2szenie wynagrodzeh, o kt6rym mowa w ust. 5, nastEpuje w ci4gu 3
miesigcy po ogloszeniu ustawy budzetowej, z wyr6wnaniem od I stycznia
danego roku.

ss
l. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) gl6wny ksiEgowy,
- przysluguje dodatek funkcyjny w wysokoSci od l\Yo do 40%o przystugujecego

prac ownikowi vry nagr o dzenia zas adnicze go .

2. Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkolylplac6wki na czas pelnienia
danej funkcji.

3. Dodatek funkcyjny przysluguje pracownikowi za dni, za kt6re otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnoSci w pracy z powodu niezdolnoSci do
ptacy wskutek choroby albo koniecznoSci sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za kt6re pracownik otrzymuje
zasllek z ub ezpie czenia sp ole c zne go .

4. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w terminie wyplaty uSrnagrodzenia.

$6
1. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt. 7 i art. 38 ustawy oraz wydanego

na j.j podstawie rozporzqdzenia, pracownikowi przysluguje dodatek za
wieloletniq pracE po 5 latach pracy - w wysoko5ci 5% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika. Dodatek wzrasta o 1o/o zakazdy kolejny rok pracy -
maksymalnie do wysokoSc i 20%.

2. Na podstawie art.36 ust. 2, art.37 ust. 1, pkt. 8 i art. 38 ustawy orazwydanego
na j"j podstawie rozporzqdzenia, pracownikowi przysluguje nagroda
jubileuszow€r : w wysokoSci:

a) 75o/o Sredniego wynagrodzenia - po 2}latachpraay,
b) 100% $redniego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,
c) I50% dredniego wynagrodzenia-po 30 latachpracy,
d) 200% Sredniego wynagrodzenia- po 35 latachpracy,
e) 300% Sredniego wynagrodzenia- po 40 latachpracy,
0 400% Sredniego wynagrodzenia- po 45 latachpracy.

3. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. I pkt 9 i 38 ustawy oraz wydanego na
j.j podstawie rozporzqdzenia, pracownikowi przysluguje jednoruzowa

r  r l'+
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2.

odprau'a w zwiqTku z przejiciem na emeryturE lub rentg z tytulu niezdolnoSci
do pracl'- w wysokoSci:
a) l-miesigcznego wynagrodzenia- po 10 latach pracy,
b) 3-miesigcmego wynagrodzenra- po 15 latach pracy,
c ) 6-m ie siEczne go wynagrod zenia - po 20 latach pr acy .

$7
Pracownikowi wykonujqcemu pracQ w porze nocnej, przysfuguje dodatek do
wynagrodzenia za ku2dq godzing pracy w porze nocnej w wysokofici 20 Yo
stawki godzinowej wynikaj4cej z minimalnego wynagrodzenia za pracp,
ustalonego na podstawie odrqbnych przepis6w.

Tryb i zasady przyznawania oraz wyplacania w/w dodatku okre6laj4 przepisy
prawa pracy.

s8
1. Pracownikowi z tyttttu okresowego zwiEkszenia obowiqzk6w sluzbowych lub

powierzenia dodatkowych zadah przyznaje sig dodatek specjalny w wysokodci
do 3 0 o/o v,rynagrodzenia zasadniczego.

2. W szczeg6Inie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny mohe by(
przyznany w wysokoSci wy2szej.

se
1. W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie

pobierania po rozwiqzaniu stosunku pracy zasilku z tyfiilu niezdolnoSci do
pracy wskutek choroby, jego rodzinie przysluguje odprawa poSmiertna.

2. Tryb i zasady przyznawania oraz v,ryplacania wlw odprawy okre6laj4 przepisy
prawa pracy.

s10
Pracownikowi w zwiqzltt z rozwiqzaniem stosunku pracy z prrycqtn okreSlonych
w ustawi e z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwiqzywania
z pracownikami stosunk6w pracy z przyazyn niedotyczqcych pracownik6w (Dz.U.
Nr 90 poz. 844) przysluguje jednorazowa odprawa pieniE2na - w wysokoSci:
a) l-miesiqcznego wynagrodzenia - przy stahu praay nieprzekraczajqcym 2 lata,
b) 2-miesiEcznego wynagrod zenia - przy stahu wynoszecym co naj mniej 2 lata,
c) 3 -miesiEcznego wynagrod zenia - przy stahu wynoszecym co naj mniej 8 lat.

s11
1. W ramach posiadanych Srodk6w na wynagrodzeniatworzy sig fundusznagr6d

w wysokofici 7 Yo planowanego osobowego funduszu plac zprzeznaazeniem na
nagrody za szczeg6lne osi4gniqcia w pracy.

2. Fundusz nagr6d mohe by6 podwyzszony przez dyrektora w ramach
posiadanych Srodk6w na wynagrod zenra osobowe.

4w
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3. Nagrody sqprzlznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej wahnej
okazji.

4. Nagroda mohe by1 przyznana na wniosek bezpoSredniego przeloaonego
pracownika, zaldadowej organizacji zwiqzkowej bqdL z inicjatywy dyrektora
szkolylplac6wki.

5. Decyzjg o prryznaniu nagr6d i ich wysokoSci podejmuje dyrektor.

6. Nagrodg przyznaje siq pracownikowi, kt6ry ptzepracowal co najmniej rok
w danej szkole oraz speLnia nastgpuj4ce kryteria :
a) starannie i sumiennie wypelnia powierzone zadania okre5lone zakresem

obowiqzk6w,
b) wzorowo przestrzega dyscypliny pracy, zasad bhp i p.poL., atakae innych

zasad okreSlonych w regulamini e pracy,
c) wyro2nta siQ wysokq kulturq osobistq i wspolpracuje z innymi

pracownikami szkoly,
d) wykazuje inicjatywg w pracy i podejmuje czynnosci wykraczEqce poza

zakres obowiqzk6w,
e) podnosi swoje kwalifikacje zawodowe, zgodnie zpotrzebami plac6wki,
0 dba o dobre imiq plac6wki, jej mienie i powierzony sprzgt.

7. o prryznaniu nagrody za szczeg6rne osi4gnigcia w pracy zawodowej
pracownik jest zawiadamiany na pi6mie.

8. odpis zawiadomienia o prrynrarnu nagrody jest przekarywany do akt
osobowych pracownika.

s12
1. Fundusz premiowy tworzy siQ w ramach posiadanych Srodk6w na

wynagrodzenia osobowe pracownik6w niepedagogicznych na dany rok
budzetowy, w wysoko Sci 20% wynagrodzeh zasadniczych.

2.Premia przysluguje wszystkim pracownikom srkoLylplac6wki za czas
e fektywn ie przepr acowany.

3. Pracownik ma prawo do premii w wysokoSci do 30% wynagrodzenia
zasadnicze go wynf kaj qc e go ze stawki o sobi ste g o zaszer egowani a.

4. Wysoko66 premii dla poszczeg6lnych pracownik6w ustala dyrektor szkoly.
5. Premia prryznawana jest pracownikom, kt6rzy wlaSciwie wykonuj4 swoje

obowiqzki, polegaj gce na:
1) naleirytym wywiqzywaniu siE z obowi4zk6w pracowniczych polegajqcym

na terminowym wykonywaniu pr4rdzielonych zadah, przy zachowaniu
naleirylejjakofci,

2) dbatoSci o stan techniczny powierzonych urzqdzeh i sprzptu oraz

sv



racj onalnym go spo darowani u pr ry dzie lonym i materiarami,
3) przestrzeganiu przepis6wt.gulu.ittu pracy i ustalonego porzqdku pracy,4) pnestrzeganiu zasad wsp6lzyc i a spolecznego.

6- Pnacownik mohe by6 pozbawiony prawa do premii lub j.j czE{cir+'przypadku:
l) nieprze-strzegania regulaminu pracy orazprzepis6w bhp i p.po|.,
2) spowodowania szkody w mieniu p.ucodaw.y, 

r

3) naruszenia podstawowych obowiazk6w praco wniczych,
4) opuszczaniapracy bez usprawiedliwienia, 

r )

5) ukarania pracownika jedn'4 zkar przewidzianych w Kp.

t. Praca wykonywana ponad ,rr"ru"l3 nonny czaslr pracy stanowi pracQw godzinach nadliczbowych.

2' za prace wykonywanQw godzinach nadliczbowych, pracownikowi przyslugujedodatkowe wynagro dzenie.

3' Zasady v'rynagtadzania za pracQ w godzinach nadliczbowych reguluj* przepisyprawa pracy.

zasadywynagrad zania zaprace* ni.orilrl1 u*ruru okreslaj4przepisy prawapraay.

slsZasady wynagradzania za czas niezd6hoici do pracy spowodowanej chorob4
-otrc{lajaprzepisy ustawy z dnia26 czerwca l974r.Kodeks pracy (t.1.Dz.IJ. z r99gr.\ir 2l poz' 95 z p6zrr. zm.) oraz ustawy z dnia 25 czerwca 1999r.o riwiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie chorobyr macierry.stwa (tj. Dz.u . z 2005r. Nr 3 i poz. 267 z p6Ln. zm.).

Pracor'vnikowi przysluguje prayg ao$ 
lf;oaurko',".go 

wynagrod zenia rocznegookreslonego ustawq 7 dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrod zeniurocznymdla pracownik6w jednostek sfery budzetow ei (Dz.U. Nr 160 poz.10g0 zpoLn. zm.).

1. Pracownik nie mohe zrzec
prawa na innq osobE.

s17
sip prawa do wynagrodzenia ani przenieSi tego

2. wypLata wynagrodzenia nastQpuje raz w miesi4cu z dofu, najpd?niejw ostatnim dniu miesiqca, zakt6t nareznejest wynagrodzenie.

3' Dodatki za ptaca w godzinach.nadliczbowych, w niedziele, swigta orazw porze nocnej.wyplaca sig rqcznie zwnagrodzeniem zasadnic4rrn na koniecmiesiqca, a dodatki za przekroczenie sieanTotygodniowej nonny czasu praay,

uv
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po zakohczeniu okre su r ozliczeni owe go.

4. Indywidualne v,rynagrodzenia za pracQ obj gte sq taj emnicq sluzbow4.

5. Spos6b wyplaty v,rynagrodzenia okreflony jest w regulaminie pracy.

s18
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie wynagradzania stosuje siE przepisy
ustawy o pracownikach samorzqdowych, rozporzqdzenia w sprawie wynagradzania
pracownik6w samorz4dowych, przepisy ustawy Kodeks Pracy oraz iwrc przepisy
prawa pracy.

$le
Zm\any w regulaminie nanosi sip tekstem jednolitym i podaje do wiadomoSci
pracownik6w w spos6b przyjety dla regulamin6w wynagradzania.

t . Regulamin wchodzi w zycie po
- z mocqobowi4zuj qc4 od dnia 1

s20
uplywie dw6ch tygodni od dnia ogloszenia

kwietnia 2009 roku.

TOR
Wolominie

Lqczgriski

2. Regulamin jest do wglqdu w miejscu og6lnie dostgpnym dla pracownik6w
/sekretariat, biblioteka, ksiEgowoSi/.

$21
RegulaminzostaLuzgodnionyzzakladow4organizacjqzwiqzkow4

30.o€.Q$r
ZESF '0 f .  SZKAL
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T"r 1 100,00 1.700.00
tr 1120,00 1.800.00

Itr I 140,00 1.900.00

w I 160.00 2.000.00

v I 180,00 2.150.00
YI I 200,00 2.300.00
vII r 220,00 2.450.00

vm | 240.00 2.600.00

x | 260,00 2.750,00

x I 280.00 2.900,00

XI I 300.00 3.000.00

XT I 350.00 3.100,00

xm I 400,00 3.200.00
xrv I 450,00 3.300,00
xv I 500.00 3.400,00

XVI r 550.00 3.500.00

XVII 1 600.00 3.600.00
xuu I 650,00 3.700.00
)(D( 1 700.00 3.800.00
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Zil.qcznikm 2

\\ r'kaz stanowisk pracownik6w administracji i obslugi

Lp. stanowisko
minimatna giupa
wynagrodzenia
zasadniczego

minimalne wvmagania kwali f ikacyine

wykiztatcenie
atuz

umiejptnoSci
zawodowe

staZ.pracy
(w latach)

Stanowiska rcze

1 . el6wny ksieeowy XVI wedlug odrgbnych przepis6w

administrator
XII

wyZsze

Srednie 4

J . informatyk IX
wyZsze .l

Srednie 5

! ksiEgowy VI
wyZsze

Srednie 2

referent V Srednie

6 samodzielny referent VII
wyZsze 2

Srednie 4

specjalista VIII
WZSZE

4

Srednie 5

8. starszv referent VI
wyzsze

6rednie 2

g starszv specialista X wyzsze 5

Stanowiska pomocnicze i obstugi

I 0. kierou ca samochodu
dostau czego

VII
wedlug odrpbnych przepis6w

I  l .  k ierouca samochodu
to\\aro\\'o - osobowe

IX

kieros'nik gospodarczy
12 .

XIII
Srednie o

wyzsze z

I 3. sekretarz szk XII Srednie 5

.t. sekretarka IV Srednie

5. lekarz XV wedlug odrpbnych przepis6w

6. terap€uta XIII wyzsze

11 . starsz) instruktor terapii
zajEciosej XII

irednia i policealna
szkola odpowiedniej

specialnoSci

18. instruktor terapii zalEciowel
XI

Srednia i policealna
szkola odpowiedniej

specialnoSci

19. r  Domoc naucn'ciela VI podstawowe

20. konsenvator

V

Srednie zawodowe.
zasadnicze zawodowe

i odpowiednie
wyszkolenie
w zawodzie

2 l sDrzatac^a I podstawowe

22. dozorca II podstawowe

Portler I podstawowe

. A robotnik do pracy ciqzkiej IV
zasadnicze zawodowe

podstawowe

25. robotnik gospodarczy il
zasadnicze zawodowe

podstawowe

26. robotnik wykwalifi kowanY
V

Srednie zawodowe

zasadnicze zawodowe
i odpowiednie
wvszkolenie


